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Contexto

En Espana, se estima que la discapacidad intelectual afecta aproximadamente
al 0,7%-1,5% de la poblacion, lo que representa mas de 400.000 personas.

Este colectivo enfrenta desafios significativos en su integracion social y
laboral, con tasas de actividad y empleo notablemente inferiores a las de la
poblacion general. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de
2022, la tasa de actividad de las personas con discapacidad intelectual es del
36,4%, y latasa de empleo se sitda en el 23,7%, cifras que reflejan las barreras
existentes para su plena participacion en el mercado laboral.

La salud emocional desempena un papel crucial en la integracion de las
personas con discapacidad intelectual. Un estudio de la Fundacién Adecco
indica que el empleo mejora la salud emocional y la calidad de vida global
del 75% de estas personas. Sin embargo, la falta de educacion en areas
claves, como la educacion emocional, puede agravar la vulnerabilidad de este
colectivo.

La promocidn de la salud emocional es esencial para mejorar la empleabilidad
y la inclusion social de las personas con discapacidad intelectual en Espana.

Programas de apoyo psicoldgico y educacion emocional adaptados, pueden
fortalecer habilidades sociales y aumentar la resiliencia, facilitando su
integracion en entornos laborales y comunitarios.
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¢Que es Ia educacion
emocional?

La educacion emocional es un proceso educativo, continuo y permanente,
que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como
elemento esencial del desarrollo humano, con el objetivo de capacitar al
alumnado para la vida y asegurar su bienestar personal y social.

Las emociones forman parte esencial de nuestra viday nos impulsan a actuar,
por este motivo es imprescindible saber cuales son, identificarlas y, por
supuesto, gestionarlas. Esta es la base de esta guia didactica:

1.- (Qué son las emociones?
2.- ;Cuales son y como identificarlas?
3.- La empatia

4.- La gestion de las emociones.

El proyecto se adapta a la prevencién y
proteccion integral de salud, en especial
al ambito EMOCIONAL, basada en la
regla de las 3 Ps (Para, Piensa y Propon)

y su aplicacion en el aspecto emocional:
obsérvate, condcete y gestionate.

FUNDACION
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ANALISIS
DE LA SITUACION REDEFINIR CONTENIDOS .
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;(0mo proponemos
hacerlo?

REDEFINIR OBJETIVOS NUEVA PROPUESTA

» Entorno digital/presencial

» Necesidad de un nuevo

proyecto educativo

» Contacto con el centro

adaptado a la situacion. » Apoyo a los formadores.

ETAPAO

ETAPA1
ETAPA 2

ETAPA 3
ETAPA 4

ETAPAS

ETAPAG

Desarrollo del proyecto

Traselcontactoestablecidoconinstituciones, centros, docentesyespecialistas,
estudiamos las necesidades del alumnado, docentes y centros.

Nuestro equipo (pedagogia, magisterio y psicologia) desarrollan los objetivos,
metodologia y contenidos de la propuesta educativa.

La propuesta educativa se presenta al equipo técnico de las instituciones
para su analisis, aportacidn y correccion.

Andlisis y correccion

Se redefinen las actividades, el material y la herramienta de trabajo
siguiendo las indicaciones técnicas y se acuerda el plan de actuacion.

Se presenta el proyecto, de forma colectiva, a los centros.

Inicio de las intervenciones

Se contacta con cada docente para realizar una asesoria individualizada y se
comienzan a realizar las intervenciones con el apoyo de nuestro equipo.

Fin de [as intervenciones

Se realiza un analisis de los resultados y el alcance del proyecto y se entrega
un informe de actuacion.
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Introduccion

CRECIENDO EN PREVENCION est4 dirigido a personas con discapacidad
intelectual y propone a sus formadores un proyecto que incluye unidades
didacticas de educacion emocional para complementar su formacion dentro
y fuera del centro.

Atravésdedinamicas gamificadas, elalumnadotendralaposibilidad de analizar
sus propios aprendizajes, de conocer y reconocer en situaciones cotidianas
las Reglas de Prevencion (Para, Piensa, Propon) para extrapolarlas a su
situacion actual e identificar la importancia de la prevencion y la proteccion
emocional en los entornos llamados “Las tres Cs™: Casa, Calle y Centro.

Pretendemos recuperar el juego y la comunicacion como herramientas
necesarias para el desarrollo divertido y entretenido del alumnado.

Por eso, en este proyecto, el juego alna, a través de diferentes dinamicas,
nuevos aprendizajes relacionados con los conocimientos previos del alumnado.

Ademas, el alumnado puede acceder a la aplicacion desde cualquier punto
en el que tengan conexion a Internet, favoreciendo la inclusion de la unidad
didactica de diferentes maneras: bien en el aula con el formador dirigiendo,
bien como trabajo para realizar en casa en cualquier horario.

Esta versatilidad metodoldgica, asi como la importancia del contenido, hace
que este proyecto sea importante para el desarrollo de todas las personas
cony sin discapacidad.

FUNDACION

rod's
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Con esta propuesta se pretende:

» Sensibilizar al alumnado y a sus formadores sobre la importancia de la
orientacion educativa y la gestion emocional en todas las areas y facetas
de sus vidas, con el fin de que puedan incorporar estos aprendizajes en
su vida diaria y en su futuro profesional.

» Facilitar recursos a formadores y alumnado que permitan trabajar la
importancia de la gestion emocional en los contextos mas cotidianos
del alumnado: casa, calle y centro (tanto de formacion, como el empleo).

» Promover la gestion emocional en su contexto familiar/amistad a través
de la implicacion y participacion de las familias en el proceso educativo
y formativo del alumnado.

FUNDACION

rod's
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Accion educativa

50 MINUTQOS
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PREVIAS POSTERIORES
B activioan W
CENTRAL
(DIGITAL)
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Justificacion

LA INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La integracion laboral de jovenes con discapacidad intelectual es un desafio
multifacético que requiere intervenciones especificas para garantizar su
éxito y sostenibilidad. En este contexto, la implementacion de programas de
prevencion emocional se rige como una estrategia esencial para promover
el bienestar psicoldgico y facilitar la inclusion efectiva de estos jovenes en
el ambito laboral. Organismos internacionales como la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU] y la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
han subrayado la importancia de abordar la salud mental y emocional
en poblaciones vulnerables, incluyendo a las personas con discapacidad
intelectual.

MARCO INTERNACIONAL Y DERECHOS HUMANOS

La Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
ONU establece, ensuarticulo 27, el derecho de las personas con discapacidad
a trabajar en igualdad de condiciones con las demas, en un entorno laboral
abierto, inclusivo y accesible.

Este instrumento juridico internacional insta a los Estados Parte a adoptar
medidas adecuadas para promover oportunidades laborales y avanzar
en la carrera profesional de las personas con discapacidad, asi como a
garantizar condiciones de trabajo justas y favorables. En este sentido, la
salud emocional es un componente critico para el ejercicio pleno de este
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derecho, ya que influye directamente en la capacidad de los individuos para
participar y mantenerse en el empleo.

El Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad,
adoptado por la ONU, destaca la necesidad de promover medidas eficaces
para la prevencion de la discapacidad y para la rehabilitacion, con el objetivo
de lograr laigualdad y plena participacion de las personas con discapacidad
en la vida social y el desarrollo. Este programa enfatiza la importancia de la
inclusion de las personas con discapacidad en todos los programas de salud
publica, incluyendo aquellos relacionados con la salud mental y emocional.

IMPORTANCIA DE LA SALUD EMOCIONAL EN LA INTEGRACION LABORAL

La OMS reconoce que las personas con discapacidad enfrentan barreras
significativas para acceder a servicios de salud, incluyendo los servicios de
salud mental. Estas barreras pueden conducir a una mayor vulnerabilidad
a problemas de salud mental, lo que a su vez puede afectar negativamente
su participacion en el ambito laboral. La OMS aboga por la integracion de la
salud mental en la atencidn primariay por la implementacion de programas
que promuevan el bienestar emocional de las personas con discapacidad.

La salud emocional influye en diversas habilidades esenciales para el
desempeno laboral, tales como la comunicacion efectiva, la resolucidn
de conflictos, la adaptabilidad y la capacidad para trabajar en equipo. Los
jovenes con discapacidad intelectual pueden enfrentar desafios adicionales
en estas areas debido a dificultades cognitivas y emocionales inherentes. Por
lo tanto, los programas de prevencidon emocional pueden proporcionarles
herramientas para manejar el estrés, desarrollar resiliencia y mejorar
sus habilidades sociales, facilitando asi su integracion y permanencia en el
entorno laboral.

EVIDENCIA DE LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION
EMOCIONAL

Diversos estudios han demostrado la eficacia de los programas de prevencion
emocional en la mejora del bienestar psicoldgico y la integracion laboral de
personas con discapacidad intelectual. Por ejemplo, la implementacion de
programas de counselling escolar y educacion inclusiva dirigidos a ninos
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y adolescentes con discapacidad ha mostrado resultados positivos en la
promocion de la salud mental y en la preparacién para la vida laboral como
avala UNICEF.

Ademas, laintegracion de la salud mental en la atencidn primaria, promovida
por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), ha demostrado ser
una estrategia efectiva para mejorar el acceso a servicios de salud mental
para personas con discapacidad, contribuyendo asi a su bienestar general y
capacidad para participar en la vida laboral.

RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS INTERNACIONALES

La OMS ha emitido recomendaciones especificas para apoyar a las personas
con problemas de salud mental en el ambito laboral, que son aplicables a
los jovenes con discapacidad intelectual. Entre estas recomendaciones se
incluyen:

® Ajustes razonables en el trabajo: adaptar los entornos laborales a las
capacidades, necesidades y preferencias de los trabajadores con problemas
de salud mental, lo que puede incluir horarios flexibles, tiempo adicional
para completar tareas, asignaciones modificadas para reducir el estrés y
tiempo libre para citas de salud.

® Programas de reincorporacién al trabajo: combinar la atencién dirigida
al trabajo con la atencion clinica continua para apoyar la reincorporacion
significativa después de una ausencia relacionada con problemas de salud
mental, reduciendo al mismo tiempo los sintomas de trastorno mental.

Estas recomendaciones subrayan la importancia de crear entornos
laborales inclusivos y de proporcionar apoyo emocional a los trabajadores
con discapacidad intelectual, lo que puede lograrse a través de programas
de prevencidon emocional.

BENEFICIOS DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION EMOCIONAL

La implementacion de programas de prevencion emocional ofrece multiples
beneficios para los jovenes con discapacidad intelectual, entre los que se
incluyen:
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1. Mejora del bienestar psicoldgico: estos programas ayudan a los
individuos a desarrollar habilidades para manejar el estrés, la ansiedad y
otras emociones negativas, lo que contribuye a una mejor salud mental.

2. Desarrollo de habilidades sociales: a través de la educacion emocional,
los jovenes pueden mejorar sus habilidades de comunicacion, empatia y
trabajo en equipo, esenciales para el éxito en el entorno laboral.

3. Aumento de la autoestima y la confianza: al adquirir herramientas para
manejar sus emocionesy enfrentar desafios, los individuos experimentan un
aumento en su autoestima y confianza en sus capacidades.

4. Reduccion de comportamientos problematicos: la prevencion emocional
puede disminuir la incidencia de comportamientos disruptivos o inadecuados
en el lugar de trabajo, facilitando una integracion mas armoniosa.

5. Promocion de la autonomia: al fortalecer la salud emocional, los jovenes
con discapacidad intelectual pueden desarrollar una mayor independencia
en sus funciones laborales y en la toma de decisiones.

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION EMOCIONAL

Para que los programas de prevencidn emocional sean efectivos, es
fundamental que estén disenados de manera inclusiva y adaptados a las
necesidades especificas de los jovenes con discapacidad intelectual.

MARCO NACIONAL Y CONSTITUCION ESPANOLA

La Constitucién Espanola, como norma suprema del ordenamiento juridico,
establece una serie de derechosy principios fundamentales que respaldan la
necesidad de implementar programas de prevencién emocional orientados
a la integracion laboral de jovenes con discapacidad intelectual.

Esta justificacidn se basa en los articulos que reconocen los derechos a
la igualdad, la dignidad, la integracion social, la proteccion de la salud y el
trabajo, articulando un marco juridico para la creacién de estos programas.

1. DIGNIDAD Y PLENO DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (ARTiCULO
10)

El articulo 10 de la Constitucion Espanola proclama que la dignidad de la
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persona, los derechos inviolables que le son inherentes y el libre desarrollo
de la personalidad son el fundamento del orden politico y la paz social. La
prevencion emocional es una herramienta clave para garantizar que los
jovenes con discapacidad intelectual puedan desarrollar su personalidad
plenamente y con dignidad, fortaleciendo su autoestima y su capacidad de
enfrentar los retos del entorno laboral.

2. DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (ARTICULO 14)

El articulo 14 consagra el principio de igualdad ante la ley y prohibe toda
forma de discriminacidn por cualquier condicion o circunstancia personal o
social. En este sentido, la promocion de programas de prevencion emocional
asegura que los jovenes con discapacidad intelectual reciban un apoyo
adaptado a sus necesidades, eliminando las barreras emocionales que
puedan limitar su acceso en igualdad de condiciones al mercado laboral.

3. PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ARTICULO 49)

Elarticulo 49 de la Constitucion establece el mandato de los poderes publicos
de realizar politicas de previsidn, tratamiento, rehabilitacion e integracion
de las personas con discapacidad, garantizando su atencidn especializada y
amparando su disfrute de los derechos reconocidos a todos los ciudadanos.
En linea con este mandato, los programas de prevencion emocional se
configuran como una medida de integracién esencial, al proporcionar
herramientas que potencien la salud mental y emocional, favoreciendo su
inclusion plena en el entorno laboral.

4. DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD (ARTICULO 43)

El articulo 43 reconoce el derecho a la proteccion de la salud y obliga a los
poderes publicos a organizar y tutelar la salud publica mediante medidas
preventivas. Los programas de prevencion emocional encajan perfectamente
en este precepto, ya que buscan prevenir problemas de salud mental, como
el estrés y la ansiedad, que suelen afectar a las personas con discapacidad
intelectual, especialmente en su incorporaciéon al mundo laboral.
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5. DERECHO AL TRABAJO Y PROMOCION DE CONDICIONES FAVORABLES
(ARTICULO 35)

El articulo 35 garantiza el derecho al trabajo, a una remuneracion suficiente
y a condiciones laborales dignas. Para los jovenes con discapacidad
intelectual, este derecho no puede realizarse plenamente sin considerar
las barreras emocionales y psicologicas que enfrentan. Los programas de
prevencion emocional les permiten adquirir habilidades para gestionar sus
emociones, mejorar sus relaciones laborales y adaptarse a los retos que
supone el trabajo, contribuyendo asi al ejercicio efectivo de este derecho.

6. EL MANDATO DE SOLIDARIDAD Y BIENESTAR SOCIAL (ARTICULO 9.2)

El articulo 9.2 impone a los poderes publicos el deber de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas, y
de facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social. Los programas de prevencion emocional
responden a este mandato al facilitar la integracion laboral de los jovenes
con discapacidad intelectual, promoviendo su participacién activa en la
sociedad y contribuyendo a la reduccién de desigualdades estructurales.

En conclusion, la Constitucién Espanola ofrece un marco juridico sélido para
justificar la necesidad de implementar programas de prevencion emocional
orientados a jovenes con discapacidad intelectual. La dignidad humana,
la igualdad, la proteccidon de la salud, la integracidon de las personas con
discapacidad y el derecho al trabajo son principios fundamentales que
avalan esta iniciativa. Para la Fundacion Prodis, alinear sus programas
con estos valores constitucionales no solo refuerza su legitimidad, sino que
también garantiza una contribucion efectiva al desarrollo de una sociedad
mas inclusiva y equitativa.
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Objetivo general del proyecto

Fomentar en las personas con discapacidad la importancia de la prevencion
y de la proteccion ante los peligros existentes a partir del concepto de salud
integral.

Objetivos especificos

® Entender el concepto de salud integral y los beneficios de los habitos
saludables en nuestro bienestary en el de la comunidad.

® Reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de cada persona y la
importancia de la interaccion y el apoyo mutuo.

® Valorar los aprendizajes adquiridos y la capacidad de resiliencia.

® Favorecer estrategias concretas para actuar frente a los peligros y
riesgos a los que nos enfrentamos.

® Diferenciar el concepto de prevenciéon emocional.
® Favorecer la reflexion sobre su salud individual y colectiva

® Fortalecer su vinculacidn con sus familias, companeros/as, con el centro
de formacidn y trabajo con la comunidad a través de la participacion en la
toma de decisiones.
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Objetivos para formadores

PARA LOS FORMADORES:

® Concienciar a los formadores sobre la importancia de trabajar la salud
integral.

® |ntegrar las reglas de la prevencion emocional en el centro de formacidn
como una manera practica de minimizar los posibles riesgos que puedan
aparecer en su entorno.

® Utilizar materiales adecuados para desarrollar programas de Prevencidn
de Riesgos emocionales utilizando un material didactico elaborado a tal
efecto.
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Tematica a trabajar en el
programa

1. Concepto de salud integral.
Estrategias para el reconocimiento de los peligros y su gestion.
La importancia de la prevencion de los riesgos: qué podemos hacer.

El concepto de prevencion emocional.

o > & Db

Nuestra participacion en diferentes entornos: casa, calle y centro.



Descripcion

Por ello, el proyecto pone a disposicion de la Fundacién Prodis los diferentes
recursos educativos:

1. PRESENTACION PRESENCIAL/ONLINE DE LA ACTIVIDAD CENTRAL EN
PREVENCION EMOCIONAL CON LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO.

Estassesiones se hanconcebido expresamente parainformaralosformadores
de los objetivos, metodologia y contenidos del proyecto.

Se trata de sesiones de 50 minutos aproximadamente dirigidas a todos los
formadores y con caracter abierto. Ademas se realizan demostraciones de
todas las actividades para explicar como se trabaja con las emociones en la
ACTIVIDAD CENTRAL (detectando y fortaleciendo sus propias capacidades) y
se resuelven las dudas o consultas que surjan durante la sesion.

Se establecen cuatro o cinco reuniones explicativas en diferentes horarios
para intentar adaptarlas a las necesidades de cada centro.
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2.SESION VIRTUAL/PRESENCIAL DE ASESORAMIENTO CON EDUCADORAS
EXPERTAS EN PREVENCION DE RIESGOS EMOCIONALES

Esta sesion se ha concebido expresamente para motivar e introducir a los
formadores en el conocimiento y posibilidades de la herramienta audiovisual
(webapp) o aplicacion digital y que resulte atractiva para ellos y su alumnado.

Setrata de una sesion de 50 minutos, donde el formador, a través de dindmicas
participativas y asesorado por nuestro equipo, trabajara con la herramienta
audiovisual (webapp) o aplicacion digital y sus posibles adaptaciones segun las
necesidades de cada aula.

Para ello, el formador cuenta con el acceso a la herramienta audiovisual que
permite dinamizar la sesidn.

3. ACTIVIDAD CENTRAL EN PREVENCION DE RIESGOS EMOCIONALES

Se ha creado una aplicacion digital que pretende motivar al alumnado para que
descubra la importancia de la prevencidn de riesgos emocionales, detectando
y fortaleciendo sus propias capacidades. Todo ello, mediante el juego y la
comunicacion.

Setrata de una sesion de 50 minutos, donde el formador, a través de dindmicas
participativas y asesorado por nuestro equipo, trabajara con la herramienta y
sus posibles adaptaciones que previamente se han acordado con el equipo de
creciendo en prevencion.

En todo momento podran contactar con los asesores para solventar dudas de
caracter metodoldgico o problemas técnicos con la herramienta.
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4. MATERIAL DIDACTICO PARA FORMADORES ANTES Y DESPUES DE LA
ACTIVIDAD CENTRAL

Se facilitan actividades previas centradas en el desarrollo de competencias
claves de la orientacion educativa y profesional (autoconocimiento, toma de
decisiones y gestion del conflicto) y actividades posteriores a la intervencion
con el fin de reforzar los aprendizajes adquiridos mas centrados en la
prevencion de riesgos emocionales.

Con estos materiales, los formadores pueden trabajar con su alumnado
aquellos aspectos que les resulten mas atractivos y necesarios para cada
grupo, teniendo un abanico amplio de propuestas, con el material necesario
para llevarlas a cabo.

Este material se enviard telematicamente a los formadores interesados
en participar en el proyecto para que puedan disponer del mismo siempre
que quieran. Ademas, algunas de las actividades estan relacionadas con la
web www.creciendoenprevencion.com, en la que ademas de disponer de
informacion del proyecto.
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Estructura de la accion

Prevencion de Riesgos emocionales

“El viaje de las emociones”

Preparacion Planificar el proximo
viaje
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDADES

PREVIAS . CENTRAL . POSTERIORES

(DURACION: hasta 3

g : ON-LINE . .
(DURACION: sesiones de 7 a [ _ ) sesiones de 50 minutos)
50 minutos*) 50 minutos
Implementacidn flexible y orientada por el Orientada por el equipo de Creciendo en Implementacion flexible y orientada por el
equipo de Creciendo en Prevencién. Prevencion equipo de Creciendo en Prevencion

§

0. Preparando la maleta
1. ¢Qué son las emociones?
2. Tipos de emociones

3. Las otras personas y
nuestras emociones

4. Estrategiasemocionales.

5. Alfinal de unviaje.
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Estructura de la accion

ACTIVIDAD CENTRAL
El viaje de [as emociones

0. Preparando la maleta.

1. ;Qué son las emociones?
2. Tipos de emociones.

3. La empatia.

4. Estrategias emocionales.
5. Al final en un viaje.

Trabajaremos durante toda la actividad con el simil de un viaje (emocional] y
la preparacion de nuestra maleta para el mismo (nuestras emociones). Toda
la actividad estara subtitulada y locutada, y la iran explicando los dos perso-
najes principales: Alex y Fatima.

0.Preparando la maleta

Una vez entramos en la plataforma, aparece la imagen de una estacion de
tren por detras y los dos personajes principales, Alex y Fatima.

LOCUCION ALEX:

- Holaaa! Me llamo Alex. Os doy la bienvenida a “Creciendo en Prevencion
Emocional”. Fatima y yo os vamos a acompanar en esta aventura que comen-
zara en breve.

- ;Qué aprenderemos aqui? Vamos a descubrir qué son las emociones y
cdmo son para saber identificarlas, compartirlas y gestionarlas.

- Si necesitas ayuda en cualquier momento, puedes pulsar el icono interro-
gante que esta en la parte superior derecha. Para avanzar a la siguiente
pantalla sélo tienes que pulsar en el icono de las dos flechas que esta en la
parte inferior derecha.

Aparece una imagen de una maleta vacia y cosas tiradas por el suelo en una
habitacion de adulto.
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LOCUCION FATIMA:

- {Holaaa! Yo soy Fatima...

- Yo soy Fatima, encantada. Os invito a que hagamos un viaje por nuestras
emociones. En este viaje, como en todos, es necesario preparar nuestra ma-
leta, que en esta ocasion estara llena de emociones.

- Asi que, para empezar, vamos a hacer una relajacion y asi tener nuestro
cuerpo, que funcionara de maleta, preparado y abierto para el viaje que nos
espera.

- Te daras cuenta de que dentro de ti hay algunas emociones como sorpresa,
miedo, alegria... Cada uno experimentara algo diferente.

Aparece Fatima, mirando la maleta y se oye una voz en off que dice “el cuer-
po nos acompana siempre, es nuestra maleta y nos va a dar informacion de
las emociones que llevamos dentro. Escuchate”.

Actividad propuesta

“Meditacion” de 1 min. Voz en off que explica como respirary escuchar el cuer-
poy las emociones que estamos sintiendo en cada momento.

Desaparece la imagen de la meditacion, y aparece Fatima, en su habitacion
mirando la maleta, pero esta vez su maleta esta perfectamente organizada y
dentro de ella se ven las palabras “miedo, alegria, rabia, tristeza, asco y rabia”

Todas las maletas son validas.

L OCUCION FATIMA:

- Muy bien. Ya tenemos preparado el cuerpo para nuestro viaje por las emo-
ciones. Esta es nuestra maleta, llena de emociones, que deben estar ordena-
das y cada una en su sitio. Sigamos el camino.

- Empezamos. jBuen viaje emocional! Dale a siguiente para continuar.

- Te daras cuenta de que dentro de ti hay algunas emociones como sorpresa,
miedo, alegria... Cada uno experimentara algo diferente.

FUNDACION
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Estructura de la accion

ACTIVIDAD CENTRAL
El viaje de [as emociones

Preparando la maleta
1. ;Qué son las emociones?
Tipos de emociones
Las otras personasy nuestras emociones
Estrategias emocionales
Al final en un viaje

1.1. ;Qué son las emociones? Introduccion

Aparecen Fatima y Alex dentro de una estacién de tren. Estan en el andén
esperando a que llegue.

LOCUCION FATIMA.:

- Ya hemos comenzado nuestro viaje por las emociones, en el que haremos
cuatro paradas. En cada una de ellas veremos un video y realizaremos una
actividad relacionada con el mismo.

- Cuando termine el video, debes de dar a la flecha de abajo a la derecha
para hacer la actividad.

- iVeamos el primer video!

Video explicativo 1.
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1.2. ;Qué son las emociones? Video.

Fondo en azul, aparece el titulo “;Qué son las emociones?”

Situacion 1. En un fondo azul, se sobreimpresiona el texto “;Qué son las
emociones?, de forma simultanea va desapareciendo esta pantalla y aparece
otra, donde dos personajes adultos, Alex y Fatima, se presentan.

LOCUCION

En este viaje seremos vuestros guias y os llevaremos a comprender mucho
mejor vuestro mundo interior. Todos los seres humanos estamos hechos de
EMOCIONES, nos acompanan siempre y son universales, es decir, todas las
personas las sentimos y todo lo que hacemos, esta influido por ellas... pero...
iqué son?

Se amplia la imagen sobre una de las piezas, en la que aparece la palabra
“EMOCIONES".

Situacion 2. Aparece Fatima utilizando un teléfono en una oficina (en la

que hay una mesa, ordenador, calendario por detras, papeles encima de la
mesa...) y de repente se le cae el teléfono al suelo, lo levanta y observa que
esta roto (primer plano de la pantalla del teléfono rota), entonces se enfada
(movimientos con las manos y caras de enfado)

LOCUCION

Las emociones son reacciones que todas las personas experimentamos,
sentimos en el cuerpo, y nos hacen cambiar la postura, el gesto, la respira-
cion...

Situacion 3. Aparece la imagen de un grupo de personas adultas (3 0 4), entre
las que estan Alex e Fatima, hablando en un espacio de trabajo, puede ser
frente a una maquina expendedora de café. Estan hablando, gesticulando,
moviéndose... Todos estan riendo y uno de los nuevos personajes, se rie mas
descaradamente.

LOCUCION
y también provocan cambios en nuestra mente, en nuestras ideas, y pueden

FUNDACION
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crear pensamientos nuUevos...

Situacion 4. Aparece Alex llegando al trabajo por un paseo de cebray un co-
che le empieza a pitar para que vaya mas rapido, él se enfada. El coche pasa
a toda velocidad, y Alex sigue contrariado.

LOCUCION
Nos dan informacion muy valida de que algo nos esta pasando. Por eso es
importante identificarlas y saber cdmo actuar ante ellas.

[TERMINA EL VIDEQ] Fondo con logo creciendo en prevencion

En este momento aparecen los dos personajes en un paisaje exterior donde
se vea el cartel de la estacion: “Estacion nimero 1. ;Qué son las emocio-
nes?”

LOCUCION ALEX:

- "Ya sabemos qué son las emociones. ;Cuantas podemos sentir a lo largo
del dia? Ahora vamos a descubrir las basicas: el miedo, alegria, rabia, tris-
tezay asco. Para recordarlas facilmente piensa en el nombre de MARTA:
Miedo, Alegria, Rabia, Tristeza y Asco.

Van apareciendo en un extremo de la imagen las palabras de las emocio-
nes (cada una de su color), segun las va diciendo, una debajo de la otra, y
después se ve como un bocadillo que junta las letras, formando la palabra
MARTA. -

MIEDO

ABIA
RISTEZA
SCO

EE

LOCUCION ALEX:
- Dale a “siguiente” para continuar y hacer una actividad para identificar las
emociones.
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1.3. ,Qué son las emociones? Actividad de arrastre

LOCUCION FATIMA:

- Ahora ya sabemos qué son las emociones y cuales son las emociones
basicas.

- Ponlo en practica arrastrando cada emocion a la situacion adecuada. jEsta-
te atento! Hay poco tiempo.

- Tienes que relacionar cada emocidn con la imagen que lo representa.

SITUACIONES:

1.Tristeza: fiesta de despedida de un compafiero (algun detalle que se
vea que se va, un cartel con un “hasta siempre Pepito”) y caras tristes.

2. : Fatima y Alex en la maquina de café de su oficina sonriendo
3.Rabia:unapersona con dedo acusatorio con aspecto de estar reganando
a Fatima en la oficina

4.Miedo:Alex caminando por la noche por un parque.

5. Asco: alguien que ve que la comida de su tapper esta en malas condi-
ciones.
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Estructura de la accion

ACTIVIDAD CENTRAL
El viaje de las emociones

Preparando la maleta
¢Qué son las emociones?
2. Tipos de emociones.
Las otras personas y nuestras emociones
Estrategias emocionales
Al final en un viaje

2.1. Tipos de emociones. Introduccion

Se ve el mapa de las estaciones de nuestro viaje y como se pasa de la parada
1 a la parada 2: “tipos de emociones”. Fatima y Alex bajan del tren y hay un
cartel en el que pone: Estacion nimero 2. Tipos de emociones.

LOCUCION ALEX:

- iMuy bien! Ya hemos aprendido qué son las emociones en esta primera
parada de nuestro viaje.

- La siguiente parada a la que nos dirigimos es “tipos de emociones”. Pulsa
en “siguiente” para avanzar.

Aparece el video de este blogue de contenidos. Una vez finaliza aparece la
flecha para continuar.

Video explicativo 2.
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2.2.;Tipos de emociones? Video.

Fondo en azul, aparece el titulo “Tipos de emociones”

Situacion 1. Aparecen unas montanas y en el medio un sol grande, sobre un
cielo maravilloso. En las montanas va apareciendo el texto “tipos de emocio-
nes”.

LOCUCION
Todas las emociones son universales y todas ellas son validas, no son bue-
nas ni malas, ya que todas ellas nos dan informacion sobre nuestro entorno.

La pantalla se divide en dos, y junto al cielo maravilloso aparece uno con
tormenta, muy agresiva, con truenos.

LOCUCION
Algunas son mas agradables que otras, pero todas son importantes.
Los dos cielos van intensificandose.

LOCUCION
Ademas, hay veces que segun lo que nos pase, pueden ser mas o menos
intensas.

Situacion 2. Alex y Fatima salen de la oficina y se van juntos caminando por la
calle, riendo.

LOCUCION
Las emociones que consideramos mas agradables porque nos hacen sentir
bien son la Alegria, la Curiosidad, la Confianza, la Sorpresa, el Amor...

Situacion 3. Alex esta sentado en su mesa de oficina y ve que la mesa de Fa-
tima (esta al lado) esta vacia. Se imagina (un bocadillo) que esta pueda estar
enferma en un hospital, con cara de preocupacion y triste.

LOCUCION
y las menos agradables son el Miedo, la Tristeza, el Asco, la Frustracion, la
Vergienza...
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Situacién 4. De repente Fatima entra a la oficina y Alex se levanta para dar-
le un abrazo. Cambia el gesto de preocupacion a una cara sonriente.

LOCUCION
Conocernos a nosotros mismos y saber lo que sentimos hace que nuestro
dia a dia sea mejor. Nos ayuda a relacionarnos mejor y a tomar a mejores
decisiones.

[TERMINA EL VIDEO] Fondo con logo creciendo en prevencion

En este nuevo apartado, aparece una imagen de Fatima y Alex en un paisaje
de playa, tumbados en una tumbona, tomando el sol.

LOCUCION Alex:

- Ya hemos dicho que las emociones son como las cosas que metemos en la
maleta cuando vamos de viaje. Las guardamos en nuestro propio cuerpoy
nos ayudan a vivir mejor.

- Imagina que vamos a la playa, los basicos serian: ropa playera, sandalias,
banador, toalla y crema solar. Pero también solemos llevar otras cosas como
unas cartas, las palas, el snorkel, sombreros o sombrillas. Lo mismo pasa
con las emociones, la alegria, tristeza, miedo, enfado o asco son las basicas,
pero también existen otras como la curiosidad, la frustracion, la vergiienza,
la sorpresa o la confianza que son secundarias y nos ayudan a entender
mejor nuestro viaje por las emociones. Algunas de estas son mas agradables
gue otras.

- Ahora tendras que colocar las emociones en tu maleta, diferenciando las
que son mas agradables de las que son menos agradables.

- iDale a siguiente y clasifica tus emociones!

FUNDACION
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1.3. ,Qué son las emociones? Actividad de arrastre

Aparece Alex y Fatima en una maquina de rayos X de revisién de equipajes
(tipo aeropuertos), mirando la pantalla del ordenador, donde se ve su maleta
abierta. En una mitad aparece la palabra "AGRADABLES", en la otra mitad
“MENOS AGRADABLES", y en los extremos de la imagen, tanto en el margen
derecho como en el izquierdo, las siguientes emociones: confianza, frustra-
cion, verglienza, amor, sorpresa, curiosidad, asco, miedo, tristeza, alegria.
Tienen que colocar cada emocion dentro de la parte correspondiente de la
maleta AGRADABLES/MENOS AGRADABLES.

LOCUCION Alex:

- jBuen trabajo!

- Recuerda, las emociones son universales. Todas las personas sentimos
emociones mas y menos agradables.
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Estructura de la accion

ACTIVIDAD CENTRAL
El viaje de [as emociones

Preparando la maleta
.Qué son las emociones?
Tipos de emociones
3. Las otras personas y nuestras emociones.
Estrategias emocionales
Al final en un viaje

3.1.Las otras personas y nuestras emociones.
Introduccion

De nuevo se ve el mapa de las estaciones de nuestro viaje y como se pasa
de la parada 2 a la parada 3: “Empatia”. Fatima y Alex bajan del tren y hay un
cartel en el que pone: Estacion nimero 3. Empatia.

LOCUCION FATIMA:

- Ahora ya hemos puesto en nuestra maleta todo tipo de emocionesy las
sabemos identificar. Todo el mundo en su maleta tiene un montén de emocio-
nes, es por eso que es tan importante aprender a reconocer las emociones
que llevan, para poder comprender como se sienten y relacionarnos mejor.

- Pulsa el botdn siguiente y sigamos nuestro viaje.

Aparece el nuevo video del bloque de contenido 3. Cuando termina, aparece
la flecha para avanzar.

Video explicativo 3.
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3.2. Empatia. Video.

Fondo en azul, aparece el titulo “La empatia”

Situacion 1. Se sobreimpresiona las palabras “la empatia”. Aparece Alex
sentado en la mesa de su oficina, con una torre de papeles enorme, con cara
de agobio y sudando. Al lado, Fatima se levanta de su mesa y coge algunos de
los papeles de la mesa de Alex y se los lleva a la suya.

LOCUCION

La empatia es ponerse en el lugar de los demas y entender como se estan
sintiendo en cada momento. Es una manera de identificarnos con el resto de
las personas.

2. Se ve a Fatima trabajando y de repente bosteza. Alex sale de la oficinay
aparece con un café.

LOCUCION

A esta accion se le denomina empatizar. Para descubrir que sienten los de-
mas debemos poner mucha atencion en el tono de voz, los gestos del cuerpo
y de la cara de la otra persona.

3. Fatima y Alex se miran y sonrien con carino, como si ahora se entendieran
mejor.

LOCUCION
Ponerse en el lugar de la otra persona no significa vivir lo mismo que esta
viviendo, sino entender cdmo se esta sintiendo. De esta manera, podemos
ayudarles.

[TERMINA EL VIDEO] Fondo con logo creciendo en prevencion

FUNDACION
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Una vez pasado el video, se ve una imagen de una persona a la que se le ha
caido la carteray esta triste, A lo lejos se ve a Fatima y Alex que van corrien-
do hacia él, con la cartera en la mano, avisandole..

LOCUCION FATIMA:

- Cada persona es diferente y tiene su propia maleta llena de sus
emociones. No siempre podemos saber qué emociones estan sintiendo, pero
si que podemos intuirlo por sus gestos, sus palabras, su postura corporal.
Intentar entender a la otra persona nos ayuda a relacionarnos mejor, a cons-
truir relaciones personales mas sanasy a resolver los posibles problemas
que puedan surgir.

- La empatia es la clave que nos hace abrir las maletas emocionales
del resto de las personas. Ahora, vas a ver diferentes situaciones para entre-
nar esa empatia y aprender a entender a la otra persona.

- iAdelante!

FUNDACION
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3.3. Empatia. Actividad de arrastre

Aparecen dos situaciones en las que se generan dos emociones diferentes y
tienen que responder a las preguntas que aparecen abajo:

Situaciones:

 Mi jefa me dice que he tenido una buena idea en una reunién grupal o me
esta felicitando (alegria)

e El ordenador no funciona y todo da error (rabia)

* Fiesta sorpresa para celebrar el ascenso de fatima en el trabajo (sorpresal.
o Alex en su oficina con un montén de trabajo en su mesa y un calendario que
le dice que tiene que entregarlo hoy (agobio)

Preguntas:

* ;Qué emocion es? (desplagable de emociones)

* ;Lo has sentido alguna vez? (Si/No)

* ;Es mas o menos agradable? (Agradable/Desagradable] Si no es la correc-
ta tiene que decir “Observa nuevamente la situacion y ponte en su lugar”

e ;Qué harias si tu amigo te contase que esta experimentando esa emocion?
Podemos comentarla con los companeros.

Aparece de nuevo la misma imagen de la estacion con el hombre que habia
perdido la carter en la mano y todos (Fatima y Alex) sonriendo.

LOCUCION FATIMA:

- {Buen trabajo! La empatia nos ayuda a entender a las personas y facilita
que nos comuniquemos y relacionemos mejor.

- Llegamos a nuestra ultima parada y vamos a aprender para qué sirven las
emociones, por qué son tan importantes en nuestra vida y como gestionarlas
o regularlas para que nuestra vida sea mucho mas facil.

FUNDACION

rod's
p’):



Creciendo en PREVENCION - Propuesta Educativa

Estructura de la accion

ACTIVIDAD CENTRAL
El viaje de [as emociones

Preparando la maleta

.Qué son las emociones?

Tipos de emociones

Las otras personas y nuestras emociones
4. Estrategias emocionales.

Al final en un viaje

4. Estrategias emocionales. Introduccion

De nuevo aparece la imagen del mapa de las estaciones de nuestro viaje y
como se pasa de la parada 3 a la parada 4: “Estrategias emocionales”. Fati-
ma y Alex bajan del tren y hay un cartel en el que pone: Estacién nimero 4.
Estrategias emocionales.

LOCUCION Alex:

Llegamos a nuestra ultima paraday vamos a aprender para qué sirven las
emociones, por qué son tan importantes en nuestra vida y como gestionarlas
o regularlas para que nos ayuden cada dia.

Aparece el nuevo video.

Video explicativo 4.
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4.2. Estrategias emocionales. Video.

Fondo en azul, aparece el titulo “La rega de las 3 Ps”

Situacion 1. Aparece Alex en la mesa de su oficina, donde revisa una agenda
con una check list de objetivos (entregar documento, llamar a juan, enviar
correo electrénico a RRHH...}, con un lapiz en la mano.

LOCUCION

Gracias a las emociones podemos relacionarnos y comunicarnos mejor con
nosotros mismos y con el resto de las personas. Por eso, nos ayudan a sen-
tirnos mejor.

Situacion 2. Se enfoca directamente al ultimo punto de la checklist: donde
aparece escrito y en mayusculas: “SENTIRSE BIEN". Este falta por marcar.

LOCUCION

Para conseguir que las emociones sean nuestras aliadas, te proponemos
una férmula magica que puedes practicar siempre que quieras, y jfunciona!
Sigue estos tres pasos:

Situacion 3. Desaparece Alex y se sobreimpresiona el texto “Las 3 P". Tras
él, aparece Fatima sentada en la mesa haciendo respiraciones. Como si
hiciéramos una radiografia, su térax se hace transparente y vemos dentro
del cuerpo. Esta lleno de liquido con turbulencias, pero poco a poco reposa.
Junto a ella aparece el texto “PARA".

LOCUCION

PARA: Obsérvate. Es muy importante parary relajarse, y asi observar como
nos estamos sintiendo. De esta manera, seremos capaces de percibir las
emociones que sentimos, identificarlas.

Situacion 4. Aparece Fatima sentada en su mesa de nuevo. Alrededor de su
cabeza aparecen interrogantes con diferentes emociones representadas por
emoticonos. Las mira todas y sefala una, “verglienza”.

FUNDACION
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LOCUCION
PIENSA: Condcete. Descubre y piensa como la emocion que has identificado
te da informacion muy valiosa para conocerte mejor a tiy a los demas.

Situacion 5. Vuelve a aparecer Fatima, en su mesa, y de repente se va la
luz... y vemos a Alex, en su mesa y que de repente se va la luz. Tiene cara
de miedo. Finalmente, coge una linterna, va hacia la pared donde estan los
plomos y los sube y respira aliviada al ver que no ha pasado nada.

LOCUCION

PROPON: Gestiénate. Propén una accion que te ayude a gestionary regular
tu emocidn de la mejor manera posible: para tomar decisiones, para comu-
nicarte o para relacionarte mejor. En definitiva, para estar mejor con uno
mismo. Tus acciones relacionadas con tus emociones marcan la diferencia.

[TERMINA EL VIDEO] Fondo con logo creciendo en prevencion

Una vez termina, aparecen Alex y Fatima en la estacién de un destino di-
ferente, de montana y nieve. Aparecen descalzos y varios tipos de zapatos
(chancletas, zapatillas y botas de nieve] y en un bocadillo las palabras “Para,
Piensay Propon”.

LOCUCION ALEX:

- Ya hemos aprendido qué son las emociones y que algunas son mas agrada-
bles y otras menos agradables.

- Ademas, para poder relacionarnos mejor, es necesario conocernos e identi-
ficarlas en los otros a través de la empatia.

- Para poder gestionar las emociones podemos seguir la siguiente regla sen-
cilla: Para, piensay propdn. Obsérvate, conocete, gestionate”

- Ahora vas a ver una imagen y tendras que ponerte en la situacion de esta
persona. Mediante la respuesta de algunas preguntas, veremos si sabemos
emplear la técnica de las 3P: Para, Piensa y Propon.

FUNDACION
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4.4.Estrategias emocionales. Actividad

Situacion 1. Aparecen Fatima y Alex en la oficina con gesto de discutir. Toda la
locucion debe ir despacio.

PARA. Observa: ;Como se sienten estas personas? Identifica la emocion
1. Feliz

2. Enfadado

3. Triste

PIENSA. Condcete: Se abre la maleta y tienen que poner la emocidn que
siente Alex en el apartado de agradable o menos agradable.

PROPON. Gestiénate: ;Qué hacer para gestionar esa situacién?

1. Pelearse y no escuchar lo que nos esta diciendo la otra persona.

2. Hablar tranquilamente, empatizar con la otra personay llegar a un acuer-
do.

3. No decir nada, darnos la vuelta e irnos.

Si dan a las opciones 1y 3, sale un cartel diciendo “Puedes gestionar mejor
tus emociones. Piensa en otra opcidn”. Si le dan a la 2, sale un cartel diciendo
“Enhorabuena. Aprender a gestionar las emociones nos permite estar me-
jor”.

LOCUCION ALEX:

- jEnhorabuena! jHas completado tu viaje de las emociones!

- Ahora es importante que lo apliques en tu dia a dia siguiendo las reglas que
ya conoces: Para, Piensa y Propdn "jObsérvate, condcete, gestionate!”

- jA por ello!
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ACTIVIDAD CENTRAL
El viaje de [as emociones

Preparando la maleta
.Qué son las emociones?
Tipos de emociones
Las otras personas y nuestras emociones
Estrategias emocionales
5. Al final del viaje.

5. Al final del vigje

Aparecen Fatima y Alex en la puerta de la estacion (por fuera) con un trofeo y
un carné donde pone: “Experto en viajes emocionales”.

Anotacion: Una vez llegamos al final del viaje. Hacemos un recordatorio de
todo lo aprendido en todas las estaciones anteriores.

LOCUCION FATIMA:

- Después de este viaje, has aprendido no solo a viajar a través de tus emo-
ciones, sino también a ser la persona que las conduce. Te has sacado el
carné de experto en gestion de viajes emocionales.

- Nosotros manejamos las emociones, nosotros elegimos el viaje y decidimos
cuales son nuestras paradas. Ahora, comenta una vivencia personal y ve
completando tu viaje.

FUNDACION
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LOCUCION ALEX:

- Piensa en una situacion que hayas vivido en las Ultimas semanas. ;Ya la
tienes en la cabeza? Ahora contesta el resto de las preguntas:

- Primera parada: ;Qué sentiste ante esa situacion?

- Segunda parada: ;Fue una emocion agradable o menos agradable?

- Tercera parada: ;Como se sintieron las personas que tienes alrededor?

- Cuarta parada: ;Como gestionarias esa situacion siguiendo la regla de las
3P’s?

- Hoy has hecho un gran trabajo. Conocer qué son las emociones, identifi-
carlas y aprender a proponer acciones para gestionarlas nos hace ser mas
felices, relacionarnos mejor con las personas y conseguir nuestros objetivos.
- Recuerda, todas las emociones son universales y validas.

- Sigue por este camino. Hasta pronto.

-Gracias.

Fondo con logo creciendo en prevencion
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Los videos

1. ;Qué son las emociones?

2. Tipos de emociones.

3. Las otras personas y nuestras emociones.
4. Estrategias emocionales.

1.13s emociones (Locucidn)

.Qué son las emociones?

En este nuevo viaje seremos vuestros guias y os llevaremos a comprender
mucho mejor vuestro mundo interior. Todos los seres humanos estamos
hechos de EMOCIONES, nos acompanan siempre y son universales, es decir,
todas las personas las sentimos y todo lo que hacemos, esta influido por
ellas... pero... ;qué son?

Las emociones son reacciones que todas las personas experimentamos,
sentimos en el cuerpo, y nos hacen cambiar la postura, el gesto, la respira-
cion... y también provocan cambios en nuestra mente, en nuestras ideas, y
pueden crear pensamientos nuevos... Nos dan informacién muy valida de que
algo nos esta pasando. Por eso es importante identificarlas y saber como
actuar ante ellas.

2. Tipos de emociones (Locucion)

Todas las emociones son universales y todas ellas son validas, no son
buenas ni malas, ya que todas ellas nos dan informacion sobre nuestro
entorno. Algunas son mas agradables que otras, pero todas son importantes.
Ademas, hay veces que segun lo que nos pase, pueden ser mas o menos
intensas. Las emociones que consideramos mas agradables porque nos
hacen sentir bien son la Alegria, la Curiosidad, la Confianza, la Sorpresa,

el Amor... y las menos agradables son el Miedo, la Tristeza, el Asco, la
Frustracion, la Verglienza... Conocernos a nosotros mismos y saber lo que
sentimos hace que nuestro dia a dia sea mejor. Nos ayuda a relacionarnos
mejor y a tomar a mejores decisiones.
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Los videos

3. Empatia (Locucion)

La empatia es ponerse en el lugar de los demas y entender como se estan
sintiendo en cada momento. Es una manera de identificarnos con el resto de
las personas. A esta accion se le denomina empatizar. Para descubrir que
sienten los demas debemos poner mucha atencién en el tono de voz, los ges-
tos del cuerpo y de la cara de la otra persona. Ponerse en el lugar de la otra
persona no significa vivir lo mismo que esta viviendo, sino entender como se
esta sintiendo. De esta manera, podemos ayudarles.

4. Estrategias emocionales (Locucin)

Gracias a las emociones podemos relacionarnos y comunicarnos mejor con
nosotros mismos y con el resto de las personas. Por eso, nos ayudan a sen-
tirnos mejor. Para conseguir que las emociones sean nuestras aliadas, te
proponemos una formula magica que puedes practicar siempre que quieras,
y ifunciona! Sigue estos tres pasos:

PARAy Obsérvate. Es muy importante parary relajarse y asi observar como
nos estamos sintiendo. De esta manera, seremos capaces de percibir las
emociones que sentimos, identificarlas.

PIENSAy(onécete. Descubre y piensa cdmo la emocion que has identificado te
da informacién muy valiosa para conocerte mejor a tiy a los demas.

PROPON y Gestionate. Propon una accion que te ayude a gestionar y regular
tu emocion de la mejor manera posible: para tomar decisiones, para
comunicarte o para relacionarte mejor. En definitiva, para estar mejor
contigo mismo. Tus acciones relacionadas con tus emociones marcan la
diferencia.
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Las
emociones

Estacion 1
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MEtOdOIOgl PREVENCION

La educacion y lo que ocurre dentro de los centros educativos y las aulas es
responsabilidad de toda la sociedad.

La posibilidad de que diferentes agentes sociales participen en los procesos
de aprendizaje, llevados a cabo en los centros educativos ha puesto en valor
la importancia de compartir las soluciones y la interrelacion de nuestras
acciones. Todo lo que hacemos tiene un impacto en el otro y, sobre esta idea,
el alumnado debe reflexionar, analizar y tomar decisiones; de la misma
manera que cuidarnos a nosotros mismos favorece el cuidado al resto. Desde
esta perspectiva mas holistica, sin dejar de lado, las cuestiones mas centradas
en la salud personal y comun, en la que se incluya “conocer y reconocer lo
aprendido hasta ahora” y, cdmo esas competencias adquiridas, pueden ser
utiles en otras situaciones de la vida. Por tanto, el analisis y la reflexidon son
el vehiculo para que los alumnos aprendan y tomen decisiones de forma
consciente y responsable.

En este sentido, numerosos pedagogos y teorias de la educacién abogan por
la construccion del aprendizaje a través de los conocimientos previos y la
interaccion. David Ausubel, maximo exponente del Aprendizaje Significativo,
destaca que el aprendizaje ocurre cuando la nueva informacion se relaciona
con los conocimientos anteriores del alumnado. La construccion de
significados es el elemento central del proceso de ensenanza-aprendizajey la
participacion activa es el vehiculo para llegar a ella.
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De ahi la necesidad de acercar los nuevos conocimientos a la realidad del
alumnado y la interaccidon entre los menores. En esta linea, Lev Vygotsky,
destaca en sus conclusiones de principios del siglo XX que el desarrollo de
las personas solo se puede explicar a través de la interaccion social y que el
juego simbdlico favorece estos procesos.

Por ello, Creciendo en Prevencion emocional esta dividido en tres momentos:
.Qué hemos aprendido?, ;Qué tenemos que hacer ahora?, ;Qué podemos
hacer en el futuro? Estos tres momentos temporales se combinan con la linea
de actuacién de la Fundacion Elecnor en centros educativos: Para, Piensa y
Propon.

Para poner en marcha estas competencias y habilidades, las actividades
propuestas seran dinamicas y participativas, dotando de protagonismo al
alumnado.

Las actividades han sido expresamente disenadas para este proyecto
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Vision del Grupo Elecnor

La seguridad laboral, un valor innegociable.

Prevencion de Riesgos Laborales

Un esfuerzo constante. Mejora

. Objetivo continua, verificando constantemente
14 on pp - el desarrollo de los procesos e
0" accidentes

impulsando cuantas acciones fueran
necesarias, proponiendo los ajustes

_ _ pertinentes.
El compromiso con la seguridad

y la salud de las personas forma Compromiso. Promover
parte de la vision del Grupo comportamientos seguros entre
Elecnor. los empleados.

Elecnor es un referente en PRL a nivel nacional
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Queremos dar un paso mas

® Queremos ayudar a formar una futura ciudadania concienciada
y comprometida, que conciba la prevencion como algo necesario e
incuestionable.

® Cualquier sistema educativo tiene como objetivo ultimo el desarrollo de
ciudadanos criticos y preparados para la ciudadania de la que forman
parte, siendo la vida laboral un aspecto a tener en cuenta en su aprendizaje
para desarrollar sus propios talentos.

® Uno de los pilares de la Fundacion Elecnor es la formacion universitaria
y profesional vinculada a las distintas ramas y disciplinas de la ingenieria 'y
queremos llegar a los mas jovenes. Los esfuerzos se dirigen especialmente
a la gestion del talento de jovenes, tanto espanoles como extranjeros. En
los programas, convenios y catedras universitarias de esta area, el objetivo
es fomentar la ampliacion de conocimientos y su aplicacion practica. Y al
igual que en el resto de lineas de accion, la actividad discurre paralela a

la de Elecnor, aprovechando sus recursos e incidiendo en sus campos de
actuacion.
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